RHD AG

Informationen bei der Erhebung von personenbezogenen
Daten bei Bewerbungen nach Artikel 13 EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Verantwortlicher:

Datenschutzbeauftragter:

Verarbeitungszweck:
Rechtsgrundlage:
Ubermittlung in ein Drittland:

Verarbeitungsdauer:

lhre Rechte:

Beschwerderecht:

lhre Verpflichtung zur Bereitstellung:

Stand 09/2022

RHD Rechnungstelle AG
Am Wall 96-98, 28195 Bremen

Glinther Ewald
guenther.ewald@hec.de, Tel. 0421 207500

Bewerbungsverfahren
DSGVO Artikel 6 (1) b) und f)
Nicht vorhanden

= Bis 3 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens; danach werden die
Dokumente und Daten geloscht oder zuriickgegeben

= Auf Wunsch und mit Einwilligung der Bewerberin bzw. des Bewerbers kdnnen
die Bewerbungsunterlagen auch liber einen langeren Zeitraum zur spateren
Verwendung aufbewahrt werden

Sie haben als Bewerberin bzw. Bewerber folgende Rechte:

= Auskunft (Artikel 15 DSGVO)

= Berichtigung der Daten (Artikel 16 DSGVO)

= Loschung oder Einschréankung der Daten (Artikel 17 und 18 DSGVO)
= Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Artikel 21 DSGVO)

= Datenlibertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber hat entsprechend Artikel 77 DSGVO das Recht
auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn sie bzw. er der Ansicht ist,
dass die Verarbeitung der sie bzw. ihn betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstolit.

Die Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen und der flir das Bewerbungsverfahren
erforderlichen personenbezogenen Daten sind fiir das Bewerbungsverfahren und
gef. fiir den Abschluss eines Arbeitsvertrags notwendig.
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